
CENTRO DE EVALUACIÓN  CENTRO EDUCATIVO LABORAL  CAPACITACIÓN ONLINE



Somos un organismo mexicano, acreditado 
como Centro de Evaluación de Competencias 
Laborales CE0045-OC063-18 que forma parte 

de la Red CONOCER.
 

Contamos con un equipo multidisciplinario de 
especialistas que brindan soluciones para las 

organizaciones privadas y públicas en materia 
de educación laboral, capacitación, procesos 

de evaluación y certificación, con el fin de 
fortalecer el capital humano que las conforma 

para alcanzar su máximo desempeño.



¿QUÉ SON LOS ESTÁNDARES DE
COMPETENCIA DEL CONOCER?

Son certificaciones oficiales con validez en toda la 
república, de conocimientos, habilidades, actitudes y 
comportamientos en el desarrollo de actividades 
dentro del ámbito laboral para la resolución de 
problemas y situaciones específicas.

 ¿QUÉ ES EL CONOCER DE LA SEP?

Es una entidad paraestatal del gobierno federal, con 
participación tripartita, que desarrolla el potencial 
productivo del capital humano a través de la
promoción del Sistema Nacional de Competencias de 
las personas y contribuye a mejorar la empleabilidad, 
productividad y competitividad del país.



S E R V I C I O S

Capacitación, alineación y evaluación 
con fines de certificación de estándares 
de competencia del CONOCER.

Capacitación en Desarrollo Humano.

Capacitación online.

Conferencias empresariales.

Capacitación en áreas específicas 
de productividad.



OFERTA DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA

Evaluación de la competencia de 
candidatos con base en estándares 
de competencia.

EC0076

EC0217

EC0301

Impartición de cursos de 
formación de capital humano 
de manera grupal.

Diseño de cursos de formación
de capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos 
de evaluación y manuales del curso.



BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN LABORAL

Favorece la alineación de la 
oferta educativa con la demanda 
del sector productivo.

Facilita los procesos de
reclutamiento y contratación.

Disminuye la carga social del 
Estado (menos informalidad y 
desempleo).

Posibilita la movilidad 
internacional.

Contribuye a la movilidad 
social de las personas.

Mejora la productividad 
laboral.



CAPACITACIÓN EN
DESARRILLO HUMANO

- Desarrollo de habilidades
   personales

- Desarrollo de habilidades
   gerenciales

- Inteligencia emocional

- Manejo de conflictos

- Liderazgo efectivo

- Ventas

- Atención al cliente y
  cliente interno 

Su implementación valida la NOM 035



CATÁLOGO DE ALINEACIONES EN ÁREAS
ESPECÍFICAS PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL
CAPITAL HUMANO

Relaciones públicas

Uso de paquetería
Office

Curso de Java y
Java Script

Redes Sociales y
Marketing Digital

Uso de Sistema
Operativo LINUX

Tratamiento Preventivo
de Unidades Móviles
con Motor Diesel



CAPACITACIÓN A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO

Estrategias Digitales
para la Gestión del

Aprendizaje

Estrategias Digitales
para la Impartición
de Cursos En Línea

Metodología de la
Investigación en la

Era Digital Desde Cero

Innovación Social en
el Ámbito Educativo



TEMAS DE IGUALDAD LABORAL
Y PERSPECTIVA DE GÉNERO



PROYECTOS DE CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN
LABORAL A INSTITUCIONES PÚBLICAS



CONTACTO
Tel: 9991906092

contacto@centrocapitalrh.com
Facebook: Centro Capital RH Instagram: @cap-

italrh
Av. Itzáes #273 x 31 y 33 Col. García Ginerés 

CANACO SERVYTUR MÉRIDA


